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UFFICI TALENTURE  

AG Aargau 
AR Appenzell A. Rh.  
AI Appenzell I. Rh.  
BL Basel-Land 
BS Basel-Stadt  
BE Bern 
FR Fribourg  
GE Genève  
GL Glarus 
GR Graubünden  
JU Jura 
LU Luzern  
ZG Zug 
NE Neuchâtel 

NW Nidwalden  
OW Obwalden  
SG St. Gallen 
SH Schaffhausen  
SZ Schwyz 
SO Solothurn 
TI Ticino  
TG Thurgau  
UR Uri 
VD Vaud  
VS Valais  
ZG Zug  
ZH Zurich 



TALENTURE	  SA	  è	  una	  società	  mul7	  professionale	  specializzata	  nella	  consulenza	  in	  materia	  fiscale,	  contabile,	  amministra7va,	  HR	  e	  
ges7one	  paghe,	  per	  il	  mercato	  svizzero.	  	  
	  
L’a%vità	  TALENTURE	  SA	  si	  focalizza	  sull’outsourcing	  dei	  processi	  amministra7vi	  e	  finanziari	  e	  nella	  ges7one	  amministra7va	  delle	  risorse	  
umane.	  Me%amo	  a	  disposizione	  delle	  aziende	  e	  dell’imprenditore	  tu@a	  la	  nostra	  esperienza	  per	  rendere	  i	  processi	  amministraAvi	  più	  
efficienA	  ed	  efficaci.	  	  
	  
L’outsourcing	  di	  TALENTURE	  SA	  copre	  tu@o	  il	  ciclo	  delle	  a%vità	  amministraAve:	  dall’inserimento	  ed	  elaborazione	  della	  contabilità	  e	  delle	  
buste	  paga,	  alla	  rendicontazione	  periodica,	  dalla	  preparazione	  del	  bilancio	  aziendale	  agli	  adempimenA	  fiscali	  e	  del	  lavoro.	  Siamo	  cioè	  
focalizzaA	  nel	  supportare	  i	  nostri	  clienA	  nella	  creazione	  di	  valore.	  TALENTURE	  SA	  opera	  affiancando	  la	  direzione	  aziendale	  in	  tu@e	  le	  fasi	  
del	  ciclo	  di	  vita	  dell’impresa,	  con	  servizi	  orientaA	  al	  miglioramento	  conAnuo.	  Esternalizzare	  il	  back-‐office	  amministraAvo	  consente	  infa%	  
all’impresa	  cliente	  di	  concentrarsi	  sul	  suo	  core	  business	  e	  di	  ridurre	  i	  cosA	  fissi.	  Il	  ricorso	  all'approvvigionamento	  esterno	  dei	  servizi	  è	  una	  
praAca	  sempre	  più	  uAlizzata	  dalle	  organizzazioni	  innovaAve	  che	  si	  inquadra	  all'interno	  degli	  obie%vi	  di	  contenimento	  dei	  cosA	  e	  di	  ricerca	  
dell'efficienza.	  	  
	  
QuesA	  obie%vi	  sono	  alla	  base	  dell'idea	  di	  business	  di	  TALENTURE	  SA:	  lo	  svolgimento	  di	  tu@e	  le	  a%vità	  trasversali,	  la	  cui	  esternalizzazione	  
genera	  un	  vantaggio	  per	  il	  cliente,	  e	  vuole	  creare	  le	  condizioni	  affinché	  quest'ulAmo	  sia	  in	  grado	  di	  occuparsi	  e	  focalizzare	  le	  proprie	  
risorse,	  esclusivamente,	  sul	  proprio	  core	  business.	  	  
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La	  consulenza	  fiscale	  fornita	  da	  Talenture	  SA	  ha	  l'obieFvo	  di	  assicurare	  risulta7	  economici	  chiari,	  cer7	  ed	  efficien7	  in	  ogni	  situazione,	  anche	  la	  più	  
ar7colata.	  I	  nostri	  esperA	  a%ngono	  alle	  proprie	  competenze	  ed	  ai	  propri	  diversi	  ambiA	  di	  specializzazione	  per	  fornire	  un	  servizio	  integrato.	  
La	  nostra	  società	  si	  pone	  quindi	  come	  valido	  interlocutore	  per	  privaA	  e	  aziende	  dedicato	  a	  fornire	  consulenza	  fiscale	  per	  le	  seguenA	  a%vità:	  	  
	  
Consulenza	  fiscale	  per	  persone	  fisiche:	  

EspatriaA	  e	  distaccaA	  
Incarichi	  internazionali	  
Doppia	  residenza	  fiscale	  
Compensi	  differiA	  
ArAsA	  e	  sporAvi	  
Protezione	  patrimoni	  personali	  
ProblemaAche	  connesse	  ai	  cambi	  di	  residenza	  	  
Consulenza	  in	  materia	  fiscale,	  imposte	  

	  
Consulenza	  fiscale	  per	  persone	  giuridiche:	  

Doppia	  residenza	  e	  Stabile	  organizzazione	  
ReddiA	  d'impresa	  
Passive	  income	  (dividendi,	  interessi,	  royalAes)	  
Capital	  gains	  
Contra%	  di	  licenza,	  contra%	  di	  gesAone,	  gli	  accordi	  di	  riparAzione	  dei	  cosA,	  contra%	  di	  servizio,	  accordi	  commerciali	  e	  di	  produzione	  
Supporto	  ai	  processi	  di	  re-‐locaAon	  e	  di	  start-‐up	  
Transfer	  Price	  
Riorganizzazioni	  aziendali	  
Revisioni	  

	  
Imposte	  indireLe:	  

IVA	  Svizzera	  
IVA	  CE	  
Rappresentanza	  IVA	  in	  Svizzera	  
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Il	  team	  di	  TALENTURE	  SA	  specializzato	  nelle	  aFvità	  di	  ges7one	  del	  personale	  è	  indipendente	  –	  per	  evidenA	  moAvi	  di	  gesAone	  dei	  daA	  sensibili	  -‐	  dai	  colleghi	  facenA	  parte	  dei	  team	  
“Contabilità	  e	  Bilancio”	  e	  “Fiscale”.	  
I	  clien7	  del	  team	  di	  amministrazione	  personale	  sono	  sia	  piccole	  e	  medie	  realtà	  imprenditoriali	  cosi	  come	  aziende	  facen7	  parte	  di	  gruppi	  mul7nazionali.	  In	  entrambi	  i	  casi	  tra@asi	  di	  
clienA	  che	  hanno	  deciso	  di	  esternalizzare	  il	  servizio	  payroll	  sia	  in	  virtu’	  di	  considerazioni	  economiche	  sia	  anche	  nell’o%ca	  di	  segregare	  le	  responsabilità	  connesse	  a	  tale	  a%vità.	  I	  servizi	  che	  
più	  Apicamente	  vengono	  richiesA	  e	  demandaA	  a	  Talenture	  SA	  sono	  i	  seguenA.	  	  
	  
Ges7one	  buste	  paga	  e	  payroll:	  

Elaborazione	  dei	  conteggi	  paga	  mensili	  
Annunci	  entrate	  e	  uscite	  con	  i	  vari	  organi	  assicuraAvi,	  previdenziali	  e	  sociali;	  	  
GesAone	  mala%e	  ed	  infortuni;	  	  
GesAone	  indennità	  maternità;	  
AllesAmento	  ordini	  di	  pagamento	  salari;	  
AllesAmento	  giusAficaAvi	  contabili	  mensili	  con	  possibilità	  di	  riproduzione	  per	  centri	  di	  costo;	  
AllesAmento	  dichiarazioni	  mensili,	  trimestrali	  ed	  annuali	  ai	  vari	  organi	  previdenziali,	  assicuraAvi	  e	  fiscali;	  	  
AllesAmento	  cerAficaA	  di	  salario	  annuali	  e	  a@estaA	  di	  versamento	  delle	  imposte	  alla	  fonte;	  
GesAone	  ore	  straordinarie	  e	  ferie;	  
GesAone	  presenze	  e	  turni	  di	  riposo;	  
Simulazioni	  salariali.	  

	  
Consulenza	  HR:	  

Assistenza	  nella	  scelta	  delle	  assicurazioni	  sociali	  e	  nella	  definizione	  del	  piano	  aziendale	  personalizzato;	  
Assistenza	  nella	  definizione	  ed	  implementazione	  dei	  piani	  di	  incenAvazione	  per	  dipendenA	  e	  /	  o	  altre	  forme	  di	  remunerazione	  differita;	  
Assistenza	  nella	  definizione	  dei	  pacche%	  di	  benefits	  aziendali	  per	  le	  varie	  categorie	  di	  dipendenA;	  
Assistenza	  nel	  corso	  delle	  verifiche	  periodicamente	  condo@e	  dalle	  autorità	  competenA	  (fiscali,	  previdenziali	  e	  sociali);	  	  
GesAone	  expatriates	  e	  distaccaA;	  
GesAone	  richieste	  permessi	  di	  lavoro;	  
Elaborazione	  di	  report	  gesAonali	  customizzaA	  per	  il	  responsabile	  interno	  della	  funzione	  HR;	  
Elaborazione	  di	  “export	  files”	  per	  la	  contabilizzazione	  in	  contabilità	  analiAca	  del	  cliente	  delle	  varie	  componenA	  di	  costo	  del	  lavoro.	  

_amministrazione del personale 

Talenture	  SA	  ha	  o@enuto	  il	  Service	  Auditor’s	  Report	  SSAE	  16	  a@estante	  
che	  è	  “Sarbanes	  Oxley	  (SOX)	  Compliant”,	  con	  riferimento	  all’area	  “Pay	  
roll	  &	  HR	  services”. 



TALENTURE	  SA	  offre	  un	  valido	  supporto	  tramite	  una	  consulenza	  completa	  nel	  seLore	  contabile	  ed	  amministra7vo.	  L'obie%vo	  è	  la	  misurazione,	  l'elaborazione	  e	  la	  comunicazione	  delle	  
informazioni	  finanziarie	  al	  cliente	  che	  a	  sua	  volta	  deve	  poter	  misurare	  i	  risultaA	  economici	  della	  propria	  aziendale	  e	  spesso	  condividere	  queste	  informazioni	  con	  una	  varietà	  di	  utenA	  terzi	  
tra	  cui	  invesAtori,	  creditori,	  management	  interno	  e	  non	  da	  ulAmo	  con	  le	  autorità	  di	  regolamentazione,	  quando	  esistenA.	  
I	  servizi	  di	  contabilità	  di	  TALENTURE	  SA	  possono	  essere	  suddivisi	  in	  contabilità	  finanziaria	  e	  contabilità	  gesAonale.	  
	  
La	  contabilità	  finanziaria	  si	  concentra	  sul	  reporAng	  delle	  informazioni	  finanziarie	  di	  un'azienda,	  compresa	  la	  predisposizione	  del	  bilancio	  d’esercizio.	  
	  
La	  contabilità	  ges7onale	  è	  finalizzata	  alla	  misurazione,	  rilevazione,	  desAnazione	  e	  analisi	  dei	  cosA	  e	  dei	  ricavi.	  La	  contabilità	  gesAonale,	  ha	  per	  ogge@o	  l'analisi	  dei	  fa%	  interni	  di	  gesAone.	  
	  
Efficienza	  è	  la	  parola	  d'ordine	  dei	  servizi	  offerA	  da	  TALENTURE	  SA,	  che,	  a	  seconda	  di	  come	  è	  organizzata	  l'area	  amministraAva	  e	  contabile	  del	  cliente,	  sono	  riconducibili	  a	  due	  categorie:	  

1)	  Ufficio	  amministraAvo	  in	  outsourcing.	  
2)	  Supporto	  all'ufficio	  amministraAvo	  del	  cliente.	  
	  

La	  prima	  so%ntende	  lo	  svolgimento	  da	  parte	  di	  TALENTURE	  SA	  di	  tu@e	  le	  a%vità	  perAnenA	  all'area	  di	  interesse;	  TALENTURE	  SA	  diventa	  di	  fa@o	  un	  ufficio	  esterno	  all'organico	  del	  cliente,	  
operando	  in	  outsourcing.	  
Nella	  seconda	  fa%specie,	  il	  cliente	  è	  già	  dotato	  di	  un	  ufficio	  amministraAvo	  interno,	  che	  viene	  affiancato	  dal	  team	  di	  TALENTURE	  SA	  in	  alcuni	  casi	  parAcolari	  in	  cui	  sono	  richieste	  
competenze	  specifiche.	  
I	  clien7	  spesso	  preferiscono	  concentrarsi	  sul	  loro	  core	  business	  e	  affidano	  a	  TALENTURE	  SA	  la	  ges7one	  completa	  dei	  processi	  amministra7vi	  e	  contabili	  quali:	  	  

contabilità	  generale	  e	  analiAca	  	  
gesAone	  cespiA	  	  
gesAone	  della	  tesoreria	  (ad	  esempio:	  scadenziario	  clienA	  e	  fornitori,	  Iva)	  	  
procedure	  di	  recupero	  crediA	  	  
redazione	  di	  report	  finanziari	  ed	  economici	  per	  la	  Direzione	  o	  per	  la	  casa	  madre	  	  
redazione	  del	  bilancio	  di	  esercizio	  annuale	  	  
redazione	  di	  bilanci	  intermedi	  	  
AllesAmento	  rendiconA	  IVA	  	  
AllesAmento	  reporAsAca	  infrannuale	  periodica	  (mensile,	  bimestrale,	  ..)	  

A	  complemento	  di	  quanto	  sopra,	  il	  cliente,	  a	  semplice	  richiesta,	  può	  essere	  connesso	  tramite	  VPN	  alla	  propria	  contabilità	  e	  in	  qualsiasi	  momento	  accedere	  alla	  visualizzazione	  e	  stampa	  
delle	  proprie	  informazioni	  e	  daA	  contabili.	  La	  reporAsAca	  e	  il	  bilancio	  vengono	  reda%	  anche	  in	  lingua	  inglese.	   
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_audit  
TALENTURE	  SA	  svolge	  anche	  l’aFvità	  di	  Revisione	  di	  con7	  annuali	  di	  aziende	  svizzere	  ai	  sensi	  del	  C.O.	  (Codice	  delle	  Obbligazioni	  Svizzero).	  	  
Grazie	  all’esperienza	  pluriennale	  dei	  propri	  collaboratori,	  la	  nostra	  società	  ha	  o@enuto	  l’abilitazione	  da	  parte	  dell’Autorità	  federale	  di	  Sorveglianza	  dei	  revisori	  (ASR)	  ad	  
effe@uare	  le	  revisioni	  limitate	  di	  tu%	  i	  conA	  annuali	  di	  aziende	  svizzere	  come	  da	  nuove	  disposizioni	  del	  C.O	  entrate	  in	  vigore	  al	  1	  luglio	  2007.	  	  
	  
In	  base	  all’	  art.	  727	  del	  C.O,	  le	  aziende	  svizzere	  sono	  obbligate	  alla	  revisione	  ordinaria	  se	  posseggono	  i	  seguenA	  requisiA:	  

• sono	  quotate	  in	  borsa	  
• sono	  debitrici	  di	  presAA	  obbligazionari	  
• sono	  obbligate	  ad	  un	  consolidato	  
• almeno	  il	  10%	  dei	  soci	  la	  richiedono	  
• se	  prevista	  dallo	  statuto	  o	  decisa	  dall’assemblea	  generali	  dei	  soci	  
• oltrepassano	  per	  due	  esercizi	  consecuAvi	  almeno	  due	  dei	  seguenA	  valori:	  	  

•  somma	  di	  bilancio	  di	  CHF	  20'000’000	  
•  cifra	  d’affari	  di	  CHF	  40'000'000.	  
•  250	  dipendenA	  a	  tempo	  pieno	  in	  media	  annua	  

	  
In	  base	  all’art.	  727°	  del	  C.O,	  le	  aziende	  svizzere	  non	  sono	  obbligate	  alla	  revisione	  limitata	  se	  posseggono	  il	  seguente	  requisito:	  

• Se	  hanno	  meno	  di	  10	  dipendenA	  a	  tempo	  pieno	  in	  media	  annua	  
	  
Questo	  Apo	  di	  riesame	  si	  limita	  a	  una	  revisione	  dei	  conA	  annuali,	  con	  una	  verifica	  sinteAca	  da	  operazioni	  di	  controllo	  analiAco	  e	  controlli	  supplementari	  a	  seconda	  delle	  
circostanze	  della	  missione.	  In	  questo	  caso	  solo	  una	  breve	  relazione	  è	  presentata	  all’Assemblea	  Generale.	  Pertanto	  per	  le	  società	  anonime	  o	  per	  le	  società	  a	  garanzia	  limitata	  che	  
non	  soddisfano	  tu@e	  le	  condizioni	  precedenA,	  possono	  richiedere	  le	  seguenA	  a%vità:	  

• Richiedere	  una	  revisione	  ordinaria,	  se	  la	  società	  è	  sogge@o	  esclusivamente	  alla	  revisione	  limitata	  e	  se	  gli	  AzionisA	  di	  minoranza	  rappresentano	  il	  10%	  del	  capitale	  
sociale	  della	  società.	  Conosciuto	  come	  «	  opAng-‐up	  ».	  
• Rinunciare	  parzialmente	  all’audit,	  se	  tu%	  gli	  AzionisA	  della	  società	  sono	  d’accordo.	  
• Rinunciare,	  interamente	  all’audit	  o	  altra	  revisione,	  se	  tu%	  gli	  Soci	  della	  società	  sono	  d’accordo.	  Conosciuto	  come	  «	  opAng	  out	  ».	  
• Essere	  incaricaA	  di	  procedere	  a	  una	  revisione	  dei	  conA	  della	  società,	  se	  i	  creditori	  (sopra@u@o	  banche),	  insistono.	  Conosciuto	  come	  «	  opAng-‐in	  ».	  

I	  nostri	  servizi:	  
• Controllo	  della	  conformità	  dei	  conA	  di	  Società	  Anonime;	  
• Controllo	  della	  conformità	  dei	  conA	  di	  Società	  a	  Garanzia	  Limitata;	  
• Relazione	  di	  revisione	  limitata	  
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TALENTURE	  SA	  

Un	  importante	  novità	  nell’offerta	  dei	  servizi	  di	  Talenture	  SA	  è	  Si.doc,	  che	  è	  il	  nuovo	  portale	  dedicato	  ai	  nostri	  clien7	  che	  si	  prefigge	  in	  modo	  semplice	  ma	  sicuro	  di	  dare	  
accessibilità	  anywhere	  &	  any7me	  ad	  un	  archivio	  personalizzato	  di	  documen7.	  
	  
Il	  nostro	  servizio	  prevede	  la	  pubblicazione	  in	  un	  sito	  riservato	  e	  accessibile	  unicamente	  all’utente	  mediante	  le	  proprie	  credenziali	  personali,	  dei	  documen7	  in	  formato	  pdf	  che	  
lo	  riguardano.	  I	  documenA	  sono	  classificaA	  in	  cartelle	  documentali	  che	  facilitano	  la	  consultazione	  per	  argomento.	  
	  
A	  dipendenza	  delle	  esigenze	  e	  delle	  possibilità	  del	  sistema,	  Talenture	  SA	  può	  offrire	  un	  servizio	  di	  archiviazione	  documentale	  che	  si	  estende	  a	  tuF	  i	  documen7	  che	  circondano	  
la	  nostra	  aFvità	  quo7diana,	  sia	  privata	  che	  professionale.	  A	  Atolo	  esemplificaAvo	  l’archivio	  potrebbe	  riguardare	  la	  vostra	  documentazione	  bancaria,	  quella	  assicuraAva,	  la	  cassa	  
malaA,	  le	  fa@ure	  e	  la	  corrispondenza.	  All’archiviazione	  possono	  essere	  abbinate	  altre	  a%vità	  correlate	  quali	  ad	  esempio	  di	  controllo	  scadenze,	  di	  a@ualizzazione	  o	  sosAtuzione	  di	  
documenA.	  
	  
Il	  portale	  Si.doc	  è	  offerto	  quale	  servizio	  ai	  nostri	  clienA	  anche	  nel	  seLore	  payroll.	  Infa%,	  il	  nostro	  sistema	  informaAco	  di	  gesAone	  paghe	  interagisce	  dire@amente	  con	  il	  portale	  e	  
pubblica	  automaAcamente	  i	  fogli	  sApendi	  dei	  dipendenA	  nei	  rispe%vi	  spazi	  riservaA.	  Ma	  non	  solo,	  perché	  tu@e	  le	  a%vità	  del	  se@ore	  payroll	  possono	  essere	  automaAzzate	  dal	  
servizio,	  ad	  esempio:	  i	  rendiconA	  degli	  oneri	  sociali,	  l’invio	  dei	  cerAficaA	  di	  salario,	  gli	  annunci	  mala%a	  o	  altro.	  
	  
Il	  portale	  è	  pertanto	  uno	  strumento	  innova7vo	  ideale	  per	  un’a%vità	  di	  family	  office	  dedicata	  all’imprenditore,	  per	  le	  a%vità	  di	  una	  famiglia,	  così	  come	  per	  le	  aziende	  cui	  
forniamo	  il	  nostro	  servizio	  payroll.	  	  
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Michele	  Antonini	  
	  	  
•  CerAficato	  di	  contabile	  federale	  /	  

CerAficato	  federale	  di	  Specialista	  in	  
finanza	  e	  contabilità.	  

•  ExecuAve	  Master	  in	  Compliance	  
Management	  /	  Associazione	  dei	  
banchieri	  del	  Canton	  Ticino.	  

•  Membro	  dell’Associazione	  Contabili	  
Federali.	  

•  Membro	  dell’Ordine	  dei	  CommercialisA	  
del	  Canton	  Ticino.	  

•  Revisore	  anA-‐riciclaggio	  (LRD)	  
autorizzato	  dall’Organismo	  di	  
Autodisciplina	  dei	  Fiduciari	  del	  Canton	  
Ticino	  (OAD-‐FCT).	  

•  Revisore	  autorizzato,	  Legge	  del	  16	  
Dicembre	  2005	  (LSR)	  e	  relaAvo	  decreto	  
a@uaAvo	  (OSRev).	  

Giuseppe	  Costan7no	  
	  	  
•  CerAficato	  di	  contabile	  federale	  /	  

CerAficato	  federale	  di	  Specialista	  in	  
finanza	  e	  contabilità.	  

•  Membro	  dell’Ordine	  dei	  CommercialisA	  
del	  Canton	  Ticino.	  

•  Revisore	  autorizzato,	  Legge	  del	  16	  
Dicembre	  2005	  (LSR)	  e	  relaAvo	  decreto	  
a@uaAvo	  (OSRev).. 

_backgrounds 
Uberto	  Meraviglia	  Mantegazza	  
	  
•  Laurea	  in	  economia	  e	  commercio	  

Università	  commerciale	  «Luigi	  Bocconi»,	  
Milano.	  

•  Of	  Counsel	  «Carnelu%	  Law	  Firm»	  di	  
Mosca,	  Russia.	  

•  Membro	  dell’Ordine	  dei	  CommercialisA	  
del	  Canton	  Ticino.	  

•  Membro	  of	  the	  InternaAonal	  Fiscal	  
AssociaAon	  –	  Italian	  Chapter.	  

•  Master	  in	  Int’l	  TaxaAon	  presso	  IBFD	  -‐	  
InternaAonal	  Tax	  Academy,	  Amsterdam.	  	  

•  Speaker	  in	  diversi	  masters,	  convegni,	  
conferenze	  e	  corsi	  di	  perfezionamento.	  

•  Pubblicista	  su	  diverse	  riviste	  
specializzate	  del	  se@ore.	  
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